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V oblasti revitalizacie a obnovy bytovych domov zlepsovat kvalitu byvania zakaznikov, spoluvytvarat ich lepSie zivotné podmienky a
zvySovat hodnotu prostredia.

Pri realiza¢nych procesoch kladieme déraz na to, Zze vSetky pouzivané postupy a technolégie su Setrné k prirode.

V3etky vykonavané aktivity su vedené tak, aby ich dopad na zivotné prostredie bol €o najmensi a zaroven aby bola v okoli staveniska
zabezpecena €o najvacsia bezpecnost vSetkych fudi a ochrana zdravia pri praci.

Poskytovanymi technickymi rieSeniami neustale prispievame k znizovaniu energetickej spotreby budov, ktoré zakaznici vnimaju
znizenim prevadzkovych nakladov prinasajucich finanénu Usporu na platbach za energie a taktieZ v prediZeni Zivotnosti celej budovy.

10.

Trvalo udrzatelny rast spoloc¢nosti, jej UspeSny rozvoj a optimalizaciu podnikatel'skych aktivit dosiahnut fungujucim, neustale sa
zlepSujucim integrovanym manazérskym systémom a aktivnym zapojenim vSetkych zamestnancov do procesu trvalého zlepSovania
IMS.

Maximalnu orientaciu na zakaznika v realizacnych procesoch zabezpecit ich neustalym optimalizovanim a rozsirovanim spektra sluzieb,
ktoré su ponukané zakaznikom. Ziskanim si dévery zakaznikov upevriovat a posilfiovat naSu poziciu na stavebnom trhu.

Vyuzivanim skusenosti, neustalym zdokonalovanim, optimalizaciou procesov zvysit efektivitu vo vSetkych funkénych oblastiach a
orientaciou na moderné trendy v technoldgiach a postupoch pri planovani a realizacii nasich zakaziek zabezpecovat' sustavne ochranu
zivotného prostredia a klast déraz na bezpecnost a zdravie.

ZvySenim efektivnosti naSich vyrobno-technologickych postupov a logistickych procesov realizovat preventivne a hospodarske
opatrenia v oblasti spotreby energie a produkcie odpadov.

Systematickym vzdelavanim podporit osobny a profesijny rast, odbornost' a zruénosti zamestnancov a zabezpecit ich intenzivnu tcast
na uplatiovani zasad IMS, predovSetkym zodpovednostou za kvalitu vlastnej vykonavanej prace, zvySovanim povedomie
zamestnancov v oblasti zodpovednosti za vlastné zdravie a zdravie ostatnych oséb na pracovisku. ZvySovat Uroven starostlivosti o
Zivotné prostredie - kladenim dérazu na minimalizovanie produkcie odpadu, déslednu separaciu odpadu a hospodarne vyuzivanie
energii.

ReSpektovanim etickych zasad a dodrziavanim vSetkych zmluvnych a dohodnutych podmienok vytvarat dlhodobé korektné vztahy so
svojimi obchodnymi partnermi.

Dodrziavat platné ustanovenia vetkych pravnych poziadaviek suvisiacich s ochranou Zivotného prostredia a bezpe¢nostou a ochranou
zdravia pri praci. Spolupracovat s prisluSnymi organmi Statnej spravy a organmi samosprav, zaujmovymi skupinami v miestach
pbsobenia s cielom plného reSpektovania Statnej a regionalnej environmentalnej politiky.

Viest konstruktivny dialég so zamestnancami firmy, ale aj s dal$imi obéanmi a zaujmovymi skupinami k pochopeniu prijatych cielov,
programov a planov a nasledne informovat o dosiahnutych vysledkoch.

Odhalovanie nezhdd v kvalite procesov vyuzivat ako zdroj pouéenia a kl't¢ k odhaleniu a odstraneniu systémovej chyby, ktora viedla k
ich vzniku. Stanovenim preventivnych opatreni vytvarat podmienky pre eliminaciu pravdepodobnosti vzniku mimoriadnych udalosti s
negativnym vplyvom na zivotné a pracovné prostredie a minimalizaciu poc¢tu pracovnych rizik, po€tu pracovnych urazov a zamedzeniu
vzniku ochoreni z povolania.

Pravidelnym preskimavanim integrovaného manazérskeho systému a neustalym a trvalym zlepSovanim pouzivanych technologii a
postupov zlepSovat kvalitu procesov, znizovat dopady z nasich ¢innosti a pouzivanych produktov na zivotné prostredie a zvySovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
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