STAV

—BY POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Politika IMS je strategickym dokumentom, ktorym sa nasa spolo¢nost zavazuje riadit svoje ¢innosti a rozvoj svojich aktivit v oblasti
riadenia kvality, bezpecnosti prace a Zivotného prostredia s dorazom na aktudlne potreby a trendy v segmente stavebnictva.
Poskytovanymi rieSeniami sa chceme presadit ako déveryhodny a spolahlivy partner, ponukajuci technické, ekonomické
i environmentalne benefity pre nasich zdkaznikov.

HLAVNE ZASADY V OBLASTI KVALITY :

Trvalo udrzatelny rast spoloc¢nosti, jej Uspesny rozvoj a optimalizaciu podnikatelskych aktivit dosiahnut fungujicim, neustale
sa zlepsSujucim integrovanym manazérskym systémom a aktivnym zapojenim vSetkych zamestnancov do procesu trvalého
zlepSovania IMS.

Maximalnu orientdciu na zakaznika v realizaénych procesoch zabezpedit ich neustdlym optimalizovanim a rozsirovanim
spektra sluZieb, ktoré su ponukané zakaznikom. Ziskanim si dévery zakaznikov upeviiovat a posilfiovat nasu poziciu na
stavebnom trhu.

Systematickym vzdeldvanim podporit osobny a profesijny rast, odbornost a zruénosti zamestnancov a zabezpedit ich
intenzivnu Ucast na uplatriovani zasad IMS, predovsetkym zodpovednostou za kvalitu vlastnej vykonavanej prace.

Odhalovanie nezhéd v kvalite procesov vyuZivat ako zdroj poucenia a klti¢ k odhaleniu a odstraneniu systémovej chyby, ktora
viedla k ich vzniku. Stanovenim preventivnych opatreni vytvarat podmienky pre eliminaciu pravdepodobnosti vzniku
mimoriadnych udalosti s negativnym vplyvom na dosiahnutu kvalitu, Zivotné a pracovné prostredie a minimalizaciu poctu
pracovnych rizik, poctu pracovnych tUrazov a zamedzeniu vzniku ochoreni z povolania.

Pravidelnym preskimavanim integrovaného manazérskeho systému a neustadlym a trvalym zlepSovanim pouZivanych
technoldgii a postupov zlepsovat kvalitu procesov, znizovat dopady z nasich ¢innosti a pouzivanych produktov na Zivotné
prostredie a zvySovat bezpecénost a ochranu zdravia pri préci.

Respektovanim a dodrziavanim etickych zasad ako aj vSetkych zmluvnych a dohodnutych podmienok, prislusnych pravnych
ainych poZiadaviek vytvarat dlhodobé korektné vztahy so svojimi obchodnymi partnermi a ostatnymi zainteresovanymi
stranami.

Viest konstruktivny dialég so zamestnancami firmy a ostatnymi zainteresovanymi stranami k pochopeniu prijatych cielov,
programov a pldnov a nasledne informovat o dosiahnutych vysledkoch.

HLAVNE ZASADY V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA :

DodrZiavat platné ustanovenia vsetkych pravnych ainych poziadaviek suvisiacich s ochranou Zivotného prostredia a
bezpetnostou a ochranou zdravia pri préci. Spolupracovat s prislusnymi organmi $tatnej spravy a orgdnmi samosprav,
zdujmovymi skupinami a ostatnymi zainteresovanymi stranami v miestach pdsobenia s cielom plného reSpektovania Statnej
a regionalnej environmentdlnej politiky.

ZvySovat Uroven starostlivosti o Zivotné prostredie kladenim dérazu na minimalizovanie produkcie odpadu, doéslednd
separdaciu odpadu a hospodarne vyuzivanie energii.

Zvysenim efektivnosti nasich vyrobno-technologickych postupov a ostatnych procesov realizovat preventivne a hospodarske
opatrenia v oblasti spotreby energie a produkcie odpadov.

HLAVNE ZASADY V OBLASTI BOZP :

Bezpecnost na prvom mieste. Zavazok vedenia spolo¢nosti je trvale zlepSovat systém BOZP, poskytovat bezpetné a zdravé
pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Urazov a poskodenia zdravia , ktoré su primerané uGcelu, velkosti, suvislostiam
organizacie a Specifickej povahe vlastnych rizik a prilezitosti BOZP ako pre nasSich zamestnancov, tak aj pre zamestnancov
subdodavatelov a ostatnych zainteresovanych stran.

Dodrziavanie vsetkych prislusnych pravnych predpisov ainych poZiadaviek v oblasti BOZP. Spolupracovat s prislusnymi
organmi Statnej spravy a organmi samosprav, zaujmovymi skupinami a ostatnymi zainteresovanymi stranami v miestach
posobenia s ciefom plného respektovania Statnej a regiondlnej politiky v oblasti bezpecnosti.

Zaistit, aby boli poskytnuté vietky zdroje, $kolenia a dohlad suvisiaci s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci ako aj
elimindciu nebezpecenstva a znizovanie rizik BOZP. Neustale zvySovanie povedomia zamestnancov v oblasti zodpovednosti
za vlastné zdravie a zdravie ostatnych zainteresovanych stran na pracovisku.

Zaistit, aby boli zdokumentované informacie v oblasti BOZP pravidelne komunikované so vsetkymi zagmestnancami

spolocnosti

V Bratislave , diia 1.januara 2022

ilo$ Milanovic
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